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Visuelles Denken fur WandelGestalter:innen o
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Cottbus
Vom visuellen Denken zur visuellen Kompetenz WIEVIEL
e Du glaubst, du kannst nicht ordentlich schreiben, geschweige denn malen oder zeichnen - aber du 590€ Standardbeitrag

bist inspiriert von den tollen Flipcharts deiner Kolleg:innen?

e Du hast genug von unleserlichen Prasentationen, an die sich niemand erinnert?

e Du mdochtest die geheimen Tricks der Profis lernen, um lebendige Flipcharts und attraktive 490€ unterstltzter Beitrag
Prasentationen zu gestalten, die wirklich begeistern?

e Du willst wissen, wie auch dir ein leserliches Schriftbild gelingt und du mit einfachen Kniffen jede
Uberschrift zum Hingucker machst?

* Du willst Figuren “zaubern”, die bewegen, emotionalisieren und Charakter haben? ANMELDUNG

* Du hast Lust eure Vision und Mission, die Entwicklung neuer Ideen und Strategien oder eure
Meetings visuell auf den Punkt zu bringen und méchtest dafur deine eigenen Vorlagen entwickeln?

690€ Unterstutzerbeitrag

(inkl. Seminarverpflegung

zzgl. Ubernachtung)

https://tinyurl.com/2xuef3ye
Gabriella Mrosk

(n E: info@zdw.ekbo.de
mﬂcgl/ %MM Qw&%w/’ T: 0355/78439841

- i Dann bist du hier genau richtiq. . .
%- Z(),[% wae Wl g g W: https://zdw.ekbo.de/



g ¥, 7

! 0 " ! (] ' ] '

VAN R RAVR

Warum uberhaupt visualisieren? bov v

e Visualisieren ist eine Schlusselkompetenz fur Wandelgestalter:innen, um komplexe Zusammenhange / 0 ! ] | / ! Y
mit vielen Wechselwirkungen begreifbar zu machen und in erkennbare Muster zu Ubersetzen. ' S !

e Menschen denken unterschiedlich - visuell, sprachlich, analytisch: Visualisierungen schaffen eine ¢V 1 v

gemeinsame Grundlage fur interdisziplinare Teams und partizipative Prozesse. Sie reduzieren
Missverstandnisse und bringen Dinge schnell auf den Punkt - mit Stift, Herz und Haltung.
Visualisieren hilft beim Denken: Selbst einfache Skizzen, Mindmaps oder Storyboards helfen, unsere
Gedanken zu strukturieren und neue Perspektiven zu erkennen.

Menschen reagieren starker auf Bilder als auf reine Worte oder Zahlen: Bilder emotionalisiseren,
erzahlen Geschichten, regen Beteiligung an und wirken ganz nebenbei auch langer nach.

FUR ALLE WANDEL:GESTALTER:INNEN

q/l)a@lfﬁl/‘/ﬁ('ﬁlp die Dialog, Veranderungs- und Partizipationsprozesse begleiten, z.B. r
" * Berater:innen, Facilitator:innen, Moderator:innen, Coaches
celten haut kit cly

Projektmanager:innen
" (&J(’ , e FUhrungskrafte mit Teamverantwortung
lew@': veraufderd. » Strategieentwickler:innen

e Kommunikations- und Designexpert:innen

Was erwartet dich?

e 3x Tage voller Praxis, Inspiration und Aha-Momenten - keine Vorerfahrung oder Talent nétig, versprochen!!

* Professionelle Begleitung: Alle Methoden, Tipps & Tricks werden Schritt fur Schritt von zwei erfahrenen Trainer:innen
angeleitet, die fir das Thema brennen und in der Welt der gesellschaftlichen Transformation, der Live-Illustration und visuellen
Moderation zu Hause sind.

e Starter-Kit: Du erhaltst ein professionelles Neuland-Marker Set und ein liebevoll zusammengestelltes digitales Handout mit
allen Ubungsblattern fur ,die Zeit danach”.

e Wissen & Ressourcen: Ein ausfuhrlicher Guide mit unseren gesammelten Geheimtipps zu Material, Apps, Literatur uvm.

e Guter Rahmen, gutes Miteinander: 3x Tage im wunderschonen Cottbus inklusive Seminarverpflegung.
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H ZENTRUM FiiR DIALOG UND WANDEL
o Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
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EUER DREAM TEAM

Dorothee Land, Johannes Beck und Wiebke-Anka Koch begegneten sich das
erste Mal bei einer Weiterbildung in 2017. Der Funke sprang in alle
Richtungen Uber und schnell war die Idee geboren, Wiebke's steile These zu
beweisen, dass wirklich jeder*mensch lernen kann zu visualisieren. Der Rest
ist Geschichte und seither gibt es jedes Jahr (mit einer Ausnahme) unseren

einzigartigen 3-Tages-Workshop.

DOROTHEE LAND

Dorothee Land ist Leiterin des
Zentrums fur Dialog und Wandel in
Cottbus. Fur diesen Workshop
schltpft sie in die Rolle der
Organisatorin und Ermdglicherin.

Sie sorgt mit Herz und Seele rund
um die Uhr dafur, dass der
Workshop zu einer bereichernden &
unvergesslichen Erfahrung fur alle
Teilnehmenden wird.

Sie setzt sich daflir ein, dass Kirche
mehr mit zivilgesellschaftlichen
Akteur:innen kooperiert, um unsere
demokratische Kultur zu starken.
Kirche sollte mehr Raume 6ffnen, in
denen Menschen sich begegnen und
mit ihren Gaben entfalten kdnnen.

JOHANNES BECK

Johannes peppt mit Vorliebe Meetings
und Konferenzen mit visuellen
Elementen auf und nimmt dabei die
Dinge gern mal wortlich. Dabei steht
die Arbeitsatmosphare als Raum fur
Freude, Inspiration, Kreativitat und
gegenseitige Bereicherung fur ihn im
Vordergrund.

Gemeinsam visuelle Metaphern fur
komplexe Prozesse zu finden, ermdg-
licht denen, mit denen er arbeitet, ein
klareres Verstandnis fur das, worum
es geht, was gebraucht wird und was
zu tun ist. Menschen mit
unterschiedlichen Voraussetzungen
kdénnen partizipieren und eigene
Ideen teilen. Deshalb ist er Uberzeugt
von der Kraft der Bilder.

B ZENTRUM FiiR DIALOG UND WANDEL
Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

WIEBKE-ANKA KOCH

Wiebke liebt es, sichere Raume fur
Dialog zu gestalten, in denen Teams,
Organisationen und Communities
ausreichend Vertrauen aufbauen,
um wirklich miteinander kooperieren
zu kénnen. Als Prozessbegleiterin,
Live Illustratorin und
Transformationscoach unterstitzt
sie Menschen, visuelle Kompetenz in
ihre Arbeit zu integrieren.

Visuell zu arbeiten ist eine
Mdglichkeit, schneller, leichter und
mit mehr Spal3 an den Kern unserer
Anliegen zu kommen. In ihren
Workshops ist Wiebke kaum zu
bremsen und ihre Uberzeugung,
dass visuelles Denken erlernbar ist,
ist friher oder spater ansteckend.



https://www.instagram.com/joy_at_work/
https://www.linkedin.com/in/wiebkekoch/
https://www.facebook.com/wiebkekoch

