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Liebe Briider und Herren, liebe Leser von ,,Mann im Spiegel®,

viele von Euch / Thnen haben uber Jahrzehnte etlebt, was es bedeutet, eine
Gemeinde zu haben: einen Ort, an dem man im Gottesdienst zur Ruhe
kommt, an dem die Bibel ausgelegt wird, an dem Menschen einander begeg-
nen und an dem die groflen Fragen des Lebens ihren Platz haben. Sie haben
Pfarrerinnen und Pfarrer erlebt, die Menschen getauft, Paare getraut, Ver-
storbene bestattet und Familien in schwierigen Zeiten begleitet haben. Man-
che von ihnen sind Thnen personlich nahegekommen, andere haben Sie
vielleicht auch kritisch gesehen. Aber sie alle standen fiir ein Amt, mit dem
sich bestimmte Erwartungen verbanden.

Man erwartete von einem solchen Menschen, dass er die Bibel kennt, die
christliche Botschaft verstindlich verkiindigt und in theologischen Fragen
Orientierung geben kann. Man erwartete, dass er zuhort, seelsorgerlich be-
gleitet und im richtigen Augenblick die richtigen Worte findet. Man erwartete
Prisenz — nicht nur am Sonntag auf der Kanzel, sondern auch im Alltag der
Gemeinde. Und nicht zuletzt erwartete man, dass er seinen Glauben glaub-
whurdig lebt.

Diese Erwartungen waren nie ganz leicht zu erfiillen. Doch lange Zeit schien
selbstverstindlich, dass eine Gemeinde ihren Pfarrer hatte und dass junge
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Menschen Theologie studierten, um spater selbst eine solche Aufgabe zu
Uibernehmen.
Heute ist vieles anders. Die evangelische Kirche verliert an gesellschaftlicher
Selbstverstandlichkeit, die Zahl ihrer Mitglieder sinkt, Gemeinden werden
zusammengelegt, und vielerorts wird es schwieriger, gentigend Menschen fiir
den Pfarrdienst zu gewinnen. Auch die Zahl derer, die ein Theologiestudium
aufnehmen, wird die Méglichkeiten kirchlicher Arbeit mitbestimmen. Pfar-
rerinnen und Pfarrer werden kiinftig womoglich fiir mehrere Gemeinden zu-
gleich zustindig sein. Sie werden stirker auswihlen missen, wo ihre per-
sonliche Anwesenheit moglich ist, und manche Aufgaben werden andere
Haupt- oder eher Ehrenamtliche iibernehmen.
Was bedeutet das fir uns als Gemeindeglieder? Miissen wir unsere Erwar-
tungen zuriickschrauben? Missen wir uns damit abfinden, dass weniger Zeit
tir Gespriche bleibt, dass vertraute Angebote verschwinden oder dass wir
unsere Gemeinde seltener durch eine Pfarrerin oder einen Pfarrer personlich
vertreten sehen?
Vielleicht mussen wir zunichst genauer fragen, was wir eigentlich erwarten
durfen — und was wir selbst zum Leben unserer Gemeinde beitragen kénnen.
Denn bei allen Verinderungen bleibt der Kern des Pfarramtes derselbe: die
christliche Botschaft zu verkiindigen, Menschen in ihrem Glauben zu stir-
ken, Trost zu spenden und Hoffnung wachzuhalten. Dafiir braucht es theo-
logische Bildung, geistliche Uberzeugung und menschliche Zugewandtheit.
Es braucht Menschen, die nicht nur organisieren, verwalten und Termine
koordinieren, sondern die von der Sache des Evangeliums etwas verstehen
und sich von ihr tragen lassen.
Gleichzeitig wird sich manches verindern miissen. Vielleicht werden wir uns
daran gewOhnen, dass nicht jede Gemeinde alle Angebote jederzeit vorhalten
kann. Vielleicht werden wir stirker darauf achten missen, welche Aufgaben
tatsdchlich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer erfordern und wo andere Ge-
meindeglieder Verantwortung tibernehmen kénnen. Und vielleicht werden
wir neu entdecken, dass eine Gemeinde nicht allein durch die Person im
Talar lebt, sondern durch alle, die ihren Glauben miteinander teilen und fur-
einander einstehen.
Das bedeutet allerdings nicht, dass wir beliebig bescheiden werden sollten.
Wer weniger Pfarrerinnen und Pfarrer zur Verfiigung hat, darf trotzdem auf
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eine fundierte Predigt, auf seelsorgerliche Verlisslichkeit und auf eine verant-
wortliche Auslegung der Heiligen Schrift hoffen. Gerade wenn die Kirche
gesellschaftlich weniger Einfluss besitzt, sollte sie nicht unklarer werden in
dem, was sie zu sagen hat. Sie muss nicht iiberall mitreden. Aber wo sie von
Gott, von Schuld und Vergebung, von Leid und Hoffnung, von Sterben und
Auferstehung spricht, sollte sie wissen, wovon sie spricht.

Vielleicht liegt darin eine besondere Aufgabe fur die Minner, die ,,Mann im
Spiegel* lesen: Sie haben kirchliche Verinderungen erlebt, die jiingeren Ge-
nerationen oft nur noch aus Erzahlungen kennen. Sie wissen, was eine
Gemeinde zusammenhalten kann — und mdglicherweise auch, woran sie
scheitert. Ihre Erfahrungen sind wertvoll, wenn sie nicht nur der Erinnerung
dienen, sondern helfen, die Zukunft zu gestalten. Gewiss, es war friher nicht
alles besser, aber alles Uberkommene ist auch nicht tiberholt. Entscheidend
ist, zwischen dem zu unterscheiden, was sich verindern datf, und dem, was
eine Kirche nicht preisgeben sollte.

Vielleicht werden wir kiinftig weniger Pfarrerinnen und Pfarrer haben. Viel-
leicht werden manche vertrauten Formen des Gemeindelebens nicht fort-
bestehen. Doch die entscheidende Frage lautet nicht allein, wie viele Pfart-
stellen wir besetzen kénnen. Sie lautet auch: Was erwarten wir von unserer
Kirche, und was sind wir selbst bereit, fiir sie zu tun?

Eine lebendige Gemeinde braucht beides: Menschen, die das Evangelium
professionell und theologisch verantwortlich verktindigen, und Menschen,
die diese Botschaft im Alltag ernst nehmen. Sie braucht gute Pfarrerinnen
und Pfarrer — und Gemeindeglieder, die thnen nicht nur Erwartungen entge-
genbringen, sondern sie unterstiitzen, ermutigen und, wo nétig, auch kritisch
begleiten.

Vielleicht wird die Kirche der Zukunft kleiner sein. Aber sie muss deshalb
nicht geistlich drmer werden. Thre Bedeutung wird sich weniger an gesell-
schaftlicher Reichweite messen lassen als daran, ob sie Menschen ertreicht,
wenn das Leben schwierig wird, ob sie verstindlich von Gott spricht und ob
sie Hoffnung schenkt, die iiber den Augenblick hinausreicht.

Daftr brauchen wir Pfarrerinnen und Pfarrer, die ihren Auftrag ernst neh-
men. Und wir brauchen Gemeinden, die sich ihrer eigenen Verantwortung
bewusst sind.



Ich wiinsche Euch / Ihnen eine anregende Lektiire, offene Gespriche
und den Mut, die Zukunft unserer Kirche weder nostalgisch zu ver-
kliaren noch vorschnell abzuschreiben.

Mit herzlichen Griien und Gottes Segen
Euer Landesminnerpfarrer Johannes Simang

Der HERR wird Recht schaffen zwischen den Nationen und viele
Vélker zurechtweisen. Dann werden sie ihre Schwerter zu Pflugscha-
ren umschmieden und ihre Lanzen zu Winzermessern. Sie erheben
nicht das Schwert, Nation gegen Nation, und sie erlernen nicht mehr
den Krieg.

Jesaja 2,4 - Monatsspruch November 2026

Diese Worte des Propheten Jesaja
klingen wie ein Traum. Ein Traum
von einer Welt, in der Menschen
nicht mehr gegeneinander kidmp-
fen, sondern miteinander leben.
Waffen werden nicht mehr zur Zer-
storung gebraucht, sondern zu
Werkzeugen, die Leben ermogli-
chen und Nahrung hervorbringen.

Gerade in einer Zeit, in der wir von
Kriegen, Gewalt und Hass horen,
bertihrt uns diese Verheilung be-
sonders. Frieden scheint manchmal
so weit entfernt. Und doch stellt
uns Gottes Wort diesen Frieden vor
Augen: Krieg ist nicht das letzte
Wort. Gott hat eine andere Zukunft
fur diese Welt.

Jesaja beschreibt einen Weg, auf
dem Menschen ihre Waffen aus der
Hand legen und lernen, Frieden zu

schaffen. Vielleicht beginnt dieser
Weg nicht erst zwischen Nationen,
sondern mitten unter uns: Wo wir
aufhoren, zuriickzuschlagen. Wo
wir einander zuhoOren, statt vor-
schnell zu urteilen. Wo wir Verge-
bung wagen, statt alte Verletzungen
weiterzutragen. Ein Pflug ist ein
Werkzeug des Lebens. Ein Winzer-
messer dient dazu, etwas wachsen
und Frucht bringen zu lassen. Gott
mochte auch unser Leben zu einem
Ort machen, an dem Frieden wach-
sen kann.

Die Monatslosung lidt uns deshalb
ein, nicht nur auf den Frieden zu
hoffen, sondern selbst Friedens-
stifter zu werden — in unseren Fami-
lien, am Arbeitsplatz, in der Ge-
meinde und Uberall dort, wo wir
einander begegnen.



Gebet: Herr, unser Gott, wir sehnen uns nach Frieden. Schenke Frieden, wo
Krieg und Gewalt herrschen. Verwandle Hass in Versohnung und Misstrau-
en in Vertrauen. Zeige uns, wo wir selbst zu Friedensstiftern werden kénnen.
Lass durch unser Reden und Handeln ein Stiick von deinem Frieden sichtbar

werden. Amen.

»Kuh und Birin werden zusammen weiden, ihre Jungen beiein-
anderliegen, und der Léwe wird Stroh fressen wie das Rind.*

Andacht zur Monatslosung Dezember — Jesaja 11,7

Was fiir ein ungewohnliches Bild:
Tiere, die normalerweise Feinde
wiren, leben friedlich miteinander.
Der Lowe wird nicht mehr jagen,
die Jungen von Kuh und Birin lie-
gen beieinander. Jesaja malt uns ei-
ne Welt vor Augen, in der Angst
und Gewalt nicht meht das Leben
bestimmen. Diese Vision wirkt auf
den ersten Blick wie ein Mirchen.
Und doch steckt darin eine grof3e
Hoffnung: Gott will Frieden — ei-
nen Frieden, der tiefer geht als ein
blofles Schweigen der Waffen.

Auch wir kennen Situationen, in
denen Gegensitze aufeinanderpral-
len. Menschen werden zu ,,Geg-
nern®, Worte vetletzen, Misstrauen

Gebet: Gott, du Gott des Friedens, wir sehnen uns
nach einer Welt ohne Angst und Gewalt. Schenke
uns Hoffnung, wenn uns Frieden unmoglich er-
scheint. Hilf uns, selbst Frieden zu stiften und Bru-
cken zu bauen. Lass durch uns etwas von deiner
guten Zukunft sichtbar werden. Amen.
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wachst. Manchmal scheint es kaum
vorstellbar, dass daraus wieder Ge-
meinschaft entstehen kann.

Jesajas Bild erinnert uns daran: Was
fir uns unmoglich aussieht, ist bei
Gott nicht ausgeschlossen. Seine
neue Welt beginnt vielleicht ganz
klein — mit einem versohnenden
Wort, einem Schritt aufeinander zu,
einem offenen Ohr oder dem Mut,
einen alten Streit loszulassen.

Die Monatslosung lidt uns ein,
Gottes Friedensvision nicht nur fur
die ferne Zukunft zu erwarten. Wir
dirfen schon heute danach leben
und dort, wo wir sind, kleine Zei-
chen dieses Friedens setzen.




»Und Gott sprach: Es werde Licht! Und es ward Licht.“
Andacht zur Monatslosung Januar 2027 - 1. Mose 1,3

Ein neues Jahr liegt vor uns. Noch
wissen wir nicht, was es bringen
wird. Manches erfiillt uns mit Vor-
freude, anderes vielleicht mit Sorge
oder Unsicherheit. Und mitten hi-
nein in all das spricht Gottes Wort:
,,E.s werde Licht!*

Am Anfang der Bibel steht nicht
zuerst der Mensch mit seinen Pli-
nen und Moglichkeiten. Gott
spricht — und aus dem Dunkel ent-
steht Licht. Sein Wort schafft Neu-
es. Wo vorher Orientierungslosig-
keit war, beginnt ein Weg.

Auch unser Leben kennt dunkle
Stunden: Fragen, die unbeantwortet
bleiben, Abschiede, Angste oder
Situationen, in denen wit nicht wis-
sen, wie es weitergehen soll. Die

Jahreslosung erinnert uns daran:
Wir mussen das Licht nicht selbst
erschaffen. Gott kann Licht in un-
ser Dunkel bringen.

Vielleicht bedeutet das nicht, dass
plotzlich alle Probleme verschwin-
den. Aber Gottes Licht schenkt
Orientierung, Hoffnung und die
Gewissheit: Ich bin nicht allein.
Christus selbst sagt spiter: ,,Ich bin
das Licht der Welt.”“ In seinem
Licht dirfen wir unseren Weg ge-
hen — Schritt fur Schritt.

So kénnen wir dieses neue Jahr be-
ginnen: nicht mit der Erwartung,
alles im Griff haben zu mussen,
sondern mit Vertrauen auf den
Gott, der am Anfang sprach und
Licht schuf.

Gebet: Gott, unser Vater, danke fiir das neue Jahr. Wo es in unserem Leben
dunkel ist, lass dein Licht leuchten. Schenke uns Orientierung, Hoffnung
und Mut fur die nichsten Schritte. Hilf uns, deinem Wort zu vertrauen und
selbst zu Menschen zu werden, durch die dein Licht sichtbar wird. Amen.

Jahreslosung 2027

»Eirchte dich nicht“ — Die Jahreslosung 2027 als VerheilBung der
Gegenwart Gottes

JFlirchte dich nicht, denn ich bin mit dir; hab keine Angst, denn ich bin dein Gott! Ich
stirke dich, ich helfe dir, ich halte dich mit meiner gerechten Hand. “ (Jesaja 41,10)

Es gibt Sitze, die ihre Wahrheit gerade dadurch bewahren, dass sie einer

Wahrheit widersprechen, die uns im ersten Augenblick tiberwaltigt. ,,Fiirchte

dich nicht® ist ein solcher Satz. Denn Angst lisst sich nicht einfach durch

einen Appell beseitigen. Wer einem Menschen in einer existenziellen Krise

sagt: ,,Hab keine Angst!“, hat womdglich recht — und verfehlt doch das
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Wesen der Angst. Sie ist nicht blof3 eine falsche Einstellung, die sich durch
einen besseren Gedanken korrigieren lie3e. Sie ist eine Grundgestimmtheit
des Menschen, eine Weise, wie sich die Welt in Situationen der Bedrohung
zeigt.

Gerade deshalb ist die Jahreslosung 2027 theologisch anspruchsvoller, als
ihre trostliche Oberfliche zunichst vermuten ldsst. ,,Firchte dich nicht® ist
keine fromme Beschwichtigung. Der Satz leugnet die Bedrohung nicht,
sondern verindert den Horizont, in dem sie wahrgenommen wird: ,,Denn
ich bin mit dir.” Der Grund des Nicht-Firchtens liegt weder in der Stirke
des Menschen noch in einer garantierten gliicklichen Zukunft. Er liegt in der
Gegenwart Gottes.

Damit beriihrt die Losung eine der tiefsten Fragen des Glaubens: Was trigt
einen Menschen, wenn ithm das Tragende entzogen wird?

Die Angst und die Zerbrechlichkeit des Menschen

Angst gehort zur menschlichen Existenz. Sie entsteht dort, wo die Zukunft
offen, die eigene Kontrolle begrenzt und das eigene Dasein bedroht ist. Der
Mensch kann planen, vorsorgen und Risiken reduzieren — aber er kann die
Kontingenz des Lebens nicht abschaffen.

Der Philosoph Martin Heidegger beschreibt Angst als eine Grundbefind-
lichkeit, in der die vertrauten Sicherheiten des Alltags brichig werden.
Wiahrend Furcht einen konkreten Gegenstand hat — etwa Krankheit, Krieg
oder den Verlust des Arbeitsplatzes —, kann Angst tiefer reichen. Sie betrifft
den Boden selbst, auf dem unsere Sicherheiten stehen. Plotzlich wird
spurbar: Nichts ist selbstverstindlich.

Auch die Bibel kennt diese Erfahrung. Die Psalmen sind voller Angst, Klage
und Verlassenheitsgefiihle. Der biblische Glaube nimmt den Menschen nicht
aus der Wirklichkeit der Angst heraus, sondern ldsst ithn gerade in ihr
sprechen.

Darum darf die Jahreslosung nicht psychologisch verkirzt werden. ,,Firchte
dich nicht® bedeutet weder, dass ein gliubiger Mensch keine Angst haben
darf, noch, dass Angst ein Zeichen mangelnden Glaubens wire. Gerade weil
die Bibel die Angst ernst nimmt, kann sie ihr eine VerheiBBung entgegen-
stellen. Der Glaube beseitigt die Angst nicht unbedingt. Aber er kann ihr
einen anderen letzten Bezug geben.

»Denn ich bin mit dir“ — Gottes Gegenwart als Grund des Vertrauens

Der entscheidende Satz steht nach dem Imperativ: ,,Denn ich bin mit dir.*
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Das kleine Wort ,,denn® ist theologisch von gré3ter Bedeutung. Gott fordert
Furchtlosigkeit nicht als autonome Leistung des Menschen. Er begriindet sie
mit seiner eigenen Gegenwart. Gott offenbart sich in der biblischen
Tradition nicht zuerst als abstraktes Prinzip, sondern als der Gott, der
mitgeht. ,,Ich bin da®“ — so ldsst sich die elementare Bewegung dieser
Verheilung verstehen. Gott ist nicht nur eine Erklirung dafiir, warum
Uberhaupt etwas existiert. Er ist der Gott, der sich auf die Geschichte des
Menschen einlésst.

Die entscheidende Frage des Glaubens lautet deshalb nicht nur: ,,Gibt es
Gott?, sondern: ,Wer ist Gott fir mich in der Erfahrung meiner
Endlichkeit?* Jesaja 41,10 antwortet: Gott ist der, dessen Gegenwart den
Menschen nicht verldsst. Dabei hingt Gottes Nahe nicht davon ab, ob eine
Situation angenehm ist. Die Verheilung lautet nicht: ,,Du wirst keine
Bedrohung erleben®, sondern: ,,Ich bin mit dir.*

Christlicher Trost besteht nicht darin, dass Gott eine problemlose Welt
verspricht. Er besteht darin, dass keine problematische Welt den Menschen
aus Gottes Gegenwart herausfallen ldsst.

Gegen die Illusion der Kontrolle

Eine der groB3en Versuchungen der Gegenwart liegt in der Vorstellung, das
Leben miisse vollstindig kontrollierbar werden. Medizin, Technik, Versiche-
rungen und politische Institutionen haben ungeheure Moglichkeiten ges-
chaffen, Risiken zu reduzieren. Doch je mehr Kontrolle méglich wird, desto
schmerzhafter kann die Erfahrung ihrer Grenzen sein.

Wir kénnen unsere Zukunft planen, aber nicht garantieren. Wir kénnen
Beziehungen gestalten, aber nicht erzwingen. Wir kénnen Gesundheit for-
dern, aber nicht endgtltig sichern. Wir kénnen Frieden wiinschen, aber nicht
allein durch unseren Wunsch herstellen. Gegen die Endlichkeit selbst kon-
nen wir uns nicht absichern.

Die Jahreslosung setzt hier einen radikalen Kontrapunkt. Sie verlegt das
Fundament des Vertrauens nicht in menschliche Kontrolle, sondern in
gottliche Treue. Das bedeutet keinen Fatalismus. Der Mensch soll nicht
passiv werden. Der zweite Teil der VerheilBung widerspricht jeder religiosen
Resignation: ,,Ich stirke dich, ich helfe dir, ich halte dich.*

Gottes Gegenwart macht den Menschen nicht handlungsunfihig, sondern
handlungsfihig. Wer glaubt, von Gott gehalten zu sein, muss nicht alles
selbst festhalten.



»lch bin dein Gott“ — Beziehung statt religioser Theorie

»Ich bin dein Gott*: Auch diese Formulierung verdient Aufmerksambkeit.
Gott sagt nicht lediglich: ,,Ich bin Gott.” Er spricht in der Beziehung. Das
biblische ,,dein‘ bezeichnet keinen Besitzanspruch des Menschen auf Gott,
sondern Gottes Bundestreue. Dieser Gott bindet sich an einen Menschen,
an ein Volk und an dessen Geschichte.

Das ,,dein® verindert auch unser Verstindnis von Identitit. Der Mensch
muss sich nicht vollstindig aus sich selbst heraus definieren. In einer Kultur,
die Selbstverwirklichung und Selbstoptimierung fordert, klingt die biblische
Botschaft gegenldufig: Du bist nicht nur das, was du aus dir machst. Du bist
auch der, den Gott ansieht. Das ist eine Befreiung. Wenn der Wert eines
Menschen ausschlieBlich an Leistung, Erfolg, Attraktivitit oder Einfluss
hingt, wird das Leben notwendig von Angst begleitet. Hinter jedem Erfolg
droht bereits der nichste Verlust. Die Gnade Gottes durchbricht diese Lo-
gik: Dein Sein geht deinem Leisten voraus.

Angst als Frage nach dem letzten Halt

Philosophisch ldsst sich die Jahreslosung als Antwort auf die Frage nach dem
Grund des Vertrauens lesen. Der Mensch lebt notwendig aus Vertrauen.
Niemand kann alle Bedingungen seiner Existenz selbst Gberprifen. Wir
vertrauen darauf, dass der morgige Tag kommt, andere Menschen uns nicht
grundsitzlich feindlich begegnen und die Welt nicht jederzeit vollstindig aus
den Fugen gerit.

Der Philosoph Seren Kierkegaard hat die existentielle Dimension dieser Un-
sicherheit beschrieben. Fir ihn ist Angst mit der Freiheit des Menschen
verbunden: Weil wir Méglichkeiten haben, kénnen wir uns auch selbst ver-
lieren. Wir stehen vor einer offenen Zukunft, die wir nicht vollstindig
beherrschen kénnen.

Der christliche Glaube beantwortet diese Offenheit nicht mit der Behaup-
tung, der Mensch konne seine Existenz durch gentigend Wissen oder Selbst-
beherrschung absichern. Er antwortet mit Vertrauen. Das bedeutet nicht
Gewissheit tiber den Ausgang einer Situation, sondern die Uberzeugung,
dass die Ungewissheit nicht das Letzte ist.

Der Glaube nimmt dem Menschen die offene Zukunft nicht. Er schenkt ihm
vielmehr einen Grund, sie auszuhalten.

Die paradoxe Freiheit des Glaubens
,,Furchte dich nicht* ist auch ein Satz Uber Freiheit.
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Wer sich ausschlieflich von Angst bestimmen lésst, richtet sein Handeln
danach aus, méglichst jedes Risiko zu vermeiden. Er schiitzt sich vor dem
Scheitern, indem er nichts wagt, und vor Verletzlichkeit, indem er Nihe
vermeidet. So versucht er, das Leben zu sichern, und kann dabei vergessen,
es zu leben.

Der Glaube setzt dieser Angst eine andere Freiheit entgegen. Wer weil3: ,,Ich
bin gehalten®, kann loslassen. Wer weil3: ,,Ich bin angenommen®, muss sich
nicht stindig beweisen. Wer weil3: ,,Gott ist mit mir*, kann sich dem Frem-
den 6ffnen. Und wer weil3, dass sein Leben nicht ausschlieflich in seiner
Hand liegt, kann Verantwortung tibernehmen, ohne sich selbst zum Retter
seiner Welt machen zu missen. ,,Fiirchte dich nicht“ ist daher kein Ruf zur
Risikolosigkeit, sondern zur Freiheit. Der Glaube verspricht nicht, dass
nichts geschehen wird, was uns erschiittert. Er verheil3t, dass Erschiitterung
nicht mit Verlassenheit identisch ist.

Die christologische Tiefe der Verheilung

Fir christliche Leserinnen und Leser gewinnt Jesaja 41,10 im Licht Jesu
Christi eine besondere Tiefe. In Christus wird ,,Gott mit uns‘ nicht nur zu
einer abstrakten Zusage, sondern zu einer geschichtlichen Wirklichkeit. Das
Christentum bekennt, dass Gott die menschliche Existenz nicht aus sichetrer
Entfernung betrachtet, sondern sie selbst betritt.

Das Kreuz macht diese Aussage besonders provokant. Dort wird sichtbar,
dass Gottes Gegenwart nicht mit dulerem Erfolg verwechselt werden darf.
Der Gekreuzigte ist der Leidende, der Verwundete und der Verlassene. Ge-
rade dort setzt der christliche Glaube Gottes Gegenwart an. Damit verindert
sich das Verstindnis von ,,Furchte dich nicht* grundlegend. Es heif3t nicht:
,,Du wirst vom Leid verschont.“ Es heil3t vielmehr: Auch im Leid ist Gott
nicht notwendig abwesend. Die christliche Hoffnung ist deshalb keine naive
Hoffnung. Sie geht durch Karfreitag hindurch auf Ostern zu.

»lch halte dich* — eine Theologie der Abhingigkeit

Besonders stark ist das Bild am Ende des Verses: ,,Ich halte dich mit meiner
gerechten Hand.” Eine Hand kann fihren, schiitzen, aufrichten und tragen.
Zugleich erinnert sie daran, dass der Mensch nicht alles allein kann. Das ist
in einer Kultur der Autonomie eine herausfordernde Botschaft.
Menschliches Leben beginnt mit radikaler Abhidngigkeit und endet haufig
wieder in Abhingigkeit. Dazwischen werden wir von Eltern, Freunden,
Partnern, Gemeinschaften und Institutionen getragen. Auch unsere Lebens-
bedingungen haben wir nicht selbst geschaffen. Autonomie ist daher immer
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relativ. Die biblische Vorstellung des Gehaltenseins fithrt diese Einsicht
weiter: Der Mensch ist nicht weniger wiirdig, weil er gehalten werden muss.
Bediirftigkeit widerspricht seiner Wiirde nicht. Vielleicht wird eine Gesell-
schaft gerade dort menschlicher, wo sie Schwiche nicht als Versagen be-
trachtet. Die Hand Gottes wird so auch zum ethischen Bild: Wer selbst
gehalten ist, kann lernen, andere zu halten.

Vom Trost zur Verantwortung

Die Jahreslosung darf nicht in blo3e Innerlichkeit aufgel6st werden. ,,Ich bin
mit dir® ist kein Riickzug in eine private religiose Komfortzone. Wer Gottes
Gegenwart glaubt, wird vielmehr in die Welt zurtickgesandt.

Wenn Gott sagt: ,,Ich stirke dich®, kann daraus die Aufgabe erwachsen,
Schwache zu stirken. Wenn er sagt: ,,Ich helfe dir, kann daraus die Be-
reitschaft entstehen, anderen zu helfen. Und wenn er sagt: ,,Ich halte dich®,
kann daraus die Kraft wachsen, Menschen aufzufangen, die selbst keinen
Halt finden. Der empfangene Trost wird zur ethischen Kraft.

Die Jahreslosung besitzt deshalb auch eine soziale und politische Dimension.
In einer Welt, in der Angst als Machtmittel eingesetzt wird — Angst vor Frem-
den, vor wirtschaftlichem Abstieg, vor Krieg oder vor dem Unbekannten —,
ist der christliche Glaube aufgerufen, eine Gegenkultur des Vertrauens zu
entwickeln. Gemeint ist kein naives Vertrauen und keine Blindheit gegen-
Uber dem Bésen, sondern ein Vertrauen, das sich gerade deshalb fir Gerech-
tigkeit einsetzt, weil es nicht glaubt, alles selbst sichern zu mussen.

Eine Hoffnung jenseits der Garantie

Vielleicht liegt hier die besondere Aktualitit der Jahreslosung. Wir winschen
uns Garantien fir Gesundheit, Frieden, Wohlstand, Bezichungen und
Zukunft. Doch keine menschliche Institution kann solche Garantien absolut
geben.

Der biblische Glaube bietet eine andere Form von Gewissheit an. Er
garantiert nicht den Verlauf des Lebens, sondern verheil3t Gottes Treue. Das
ist weniger, wenn man Sicherheit mit Kontrolle verwechselt. Es ist unendlich
mehr, wenn man Sicherheit als Vertrauen versteht. Die christliche Hoffnung
sagt nicht: ,,Ich weif3, dass mir nichts Schlimmes geschehen wird.* Sie sagt:
»lch weil3 nicht, was geschehen wird. Aber ich weill, wem ich mich
anvertrauen darf.* Das ist eine bescheidenere und zugleich tiefere Form von
Gewissheit.
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»Firchte dich nicht* als Lebenshaltung
Vielleicht sollte die Jahreslosung nicht nur als Jahresmotto gelesen werden,
sondern als Einladung zu einer bestimmten Lebenshaltung.
,Furchte dich nicht™ — das heif3t: Lass dich von der Angst nicht zum letzten
MaBstab deines Handelns machen. ,,Denn ich bin mit dir* — das hei3t: Deine
Zukunft ist nicht leer. ,,Ich bin dein Gott® — das hei3t: Du musst dein Leben
nicht allein begriinden. ,,Ich stirke dich® — das hei3t: Du darfst deine
Schwiche eingestehen. ,,Ich helfe dir* — das hei3t: Du musst nicht alles allein
bewiltigen. ,,Ich halte dich® — das heil3t: Dein Leben ruht letztlich nicht auf
deiner Fihigkeit, dich selbst festzuhalten.
So wird aus einem alten Prophetenwort eine existentielle Einladung. Die
Jahreslosung 2027 fordert uns nicht dazu auf, Menschen ohne Angst zu
werden. Das wire unmenschlich. Sie 14dt uns vielmehr ein, Menschen zu
werden, deren Angst nicht das letzte Wort hat.
Denn der christliche Glaube kennt eine Wirklichkeit, die tiefer reicht als die
Bedrohung: die Gegenwart Gottes. Vielleicht liegt darin das Geheimnis der
Hoffnung: Hoffnung bedeutet nicht, dass wir die Zukunft sehen kénnen.
Hoffnung bedeutet, dass wir ihr entgegengehen kénnen, ohne sie sehen zu
mussen.
nFurchte dich nicht® ist kein Versprechen eines angstfreien Lebens. Es ist
die VerheiBlung einer Gegenwart, die stirker ist als unsere Angst. Nicht: Du
wirst niemals fallen, sondern: Du witst nicht aus Gottes Hand fallen. Nicht:
Dir wird nichts geschehen, sondern: Was immer geschieht, Gott bleibt der,
der mit dir ist.
So kann die Jahreslosung 2027 zu einer geistlichen Grundhaltung werden,
die weit Giber das einzelne Jahr hinausreicht: Ich muss die Zukunft nicht
beherrschen, um ihr entgegengehen zu kénnen. Ich muss nicht stark genug
sein, um gehalten zu sein. Und ich muss meine Endlichkeit nicht verleugnen,
wenn mein Leben in Gottes Treue geborgen ist.
,,Furchte dich nicht, denn ich bin mit dir.*
Vielleicht ist das nicht die Antwort auf alle
Fragen. Aber es ist eine Antwort auf die tiefste
aller Fragen: Bin ich allein? Die biblische Ant-
wort lautet: Nein.

Johannes Simang
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Bibelarbeit: Wie soll ein Hirte Gottes sein?
Geistliche Leitung nach 1. Timotheus 3,1-7 und 1. Petrus 5,2-3

Leitgedanke: Fin geistlicher Leiter soll nicht iiber Menschen herrschen,
sondern ihnen dienen, sie im Glauben stirken und durch sein Leben ein
Vorbild sein.

Ziel: Wir wollen erkennen, welche Eigenschaften die Bibel von einem
Pfarrer erwartet und wie er seine Verantwortung gegeniiber der Gemeinde
wahrnehmen soll.

Einleitung: Was macht einen guten Pfarrer aus?

Was macht einen guten Pfarrer aus? Sind es seine Predigten, sein theolo-
gisches Wissen oder seine Fihigkeit, Menschen zu begeistern?

Die Bibel legt besonderen Wert auf den Charakter, die Lebensfihrung und
den Umgang mit Menschen. In 1. Timotheus 3 beschreibt Paulus, welche
Eigenschaften ein Gemeindeleiter haben soll. In 1. Petrus 5 erklirt Petrus,
wie er seine Aufgabe ausiiben soll.

Beide Texte erginzen sich: Paulus beschreibt, was fiir ein Mensch ein geist-
licher Leiter sein soll, Petrus zeigt, wie er seine Gemeinde leiten soll.

Der Charakter eines geistlichen Leiters — 1. Timotheus 3,1-7

Paulus bezeichnet die Aufgabe eines Gemeindeleiters als eine gute Aufgabe,
stellt aber hohe Anforderungen an denjenigen, der sie Ubernimmt. Ein
geistlicher Leiter soll untadelig, besonnen, gastfreundlich und lehrfihig sein.
Er soll weder gewalttitig noch streitsiichtig oder geldgierig sein und einen
guten Ruf haben.

Daraus ergeben sich drei Grundsitze: Ein vorbildlicher Lebenswandel

Ein Pfarrer soll nicht nur Gottes Wort verkiindigen, sondern auch danach
leben. Wer Vergebung predigt, sollte selbst zur Vergebung bereit sein. Das
bedeutet nicht, dass ein Pfarrer vollkommen sein muss. Er sollte aber Fehler
eingestehen, Verantwortung tibernehmen und sich korrigieren lassen.

Ein liebevoller Umgang mit Menschen

Gastfreundschaft und Lehrfahigkeit zeigen, dass ein Pfarrer nicht nur Wissen
vermitteln, sondern Menschen begleiten und im Glauben stirken soll. Dazu
gehort, zuzuhdren, Fragen ernst zu nehmen und anderen mit Respekt zu

begegnen.
14



Ein verantwortungsvoller Umgang mit Macht und Geld

Paulus warnt vor Gewalt, Streitsucht und Geldliebe. Ein geistliches Amt darf
nicht dazu dienen, personliche Interessen durchzusetzen oder Menschen zu
kontrollieren. Die entscheidende Frage lautet deshalb nicht nur: Was predigt
ein Pfarrer? Sondern auch: Wie lebt er das, was er predigt?

Ein Hirte soll dienen, nicht herrschen — 1. Petrus 5,2-3

Petrus schreibt: ,,Weidet die Herde Gottes, die euch anbefohlen ist, und
achtet auf sie, [...] nicht als solche, die tber die Gemeinde herrschen,
sondern als Vorbilder der Herde.*

Diese Worte enthalten drei wichtige Aussagen:

- Die Gemeinde gehort Gott.

- Ein Pfarrer ist nicht der Besitzer seiner Gemeinde. Er trigt Verantwortung
fir Menschen, die Gott ihm anvertraut hat. Sein Auftrag ist es, sie im
Glauben zu stirken, nicht sie an seine eigene Person zu binden.

- Der Dienst soll von Herzen kommen.

Petrus warnt davor, den geistlichen Dienst aus Geldgier oder unter Zwang
auszuiiben. Ein Pfarrer soll bereitwillig dienen und das Wohl der Gemeinde
suchen. Dazu gehort auch, die eigenen Grenzen und Erholungsbediirfnisse
ernst zu nehmen.

Ein Pfarrer soll ein Vorbild sein.

Geistliche Autoritit ist kein Freibrief, Menschen einzuschiichtern oder ihren
Willen zu brechen. Ein Pfarrer darf lehren, ermahnen und Orientierung
geben, soll dabei aber in Liebe, Wahrheit und Demut handeln. Ein geistlicher
Leiter soll durch sein Leben tberzeugen und nicht durch Machtausiibung.

Wie erginzen sich die beiden Bibelstellen?
Beide Texte zeigen, dass geistliche Leitung einen guten Charakter und eine
dienende Haltung erfordert.
e 1. Timotheus 3,1-7: Ein Pfarrer soll besonnen, verantwortungsbe-
wusst, gastfreundlich und nicht geldgierig sein.
e 1. Petrus 5,2-3: Ein Pfarrer soll seine Gemeinde fiirsorglich leiten,
freiwillig dienen und ein Vorbild sein.
Theologische Bildung und gute Predigten allein reichen nicht aus, wenn ein
Pfarrer Menschen schlecht behandelt. Ebenso gentigt Freundlichkeit nicht,
wenn Gottes Wort nicht verantwortungsvoll gelehrt wird.
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Beide Texte machen deutlich: Ein geistlicher Leiter muss sich selbst an
Gottes Wort messen lassen.

Jesus Christus als Vorbild

Jesus sagt: ,,Ich bin der gute Hirte. Der gute Hirte ldsst sein Leben fiir die
Schate.” (Johannes 10,11; Lutherbibel 2017)

Jesus ist das Vorbild fir jeden geistlichen Leiter. Er gebraucht seine Autoritit
nicht aus Selbstsucht, sondern dient den Menschen. Auch in Markus 10,42—
45 erklart er, dass seine Jiinger nicht tber andere herrschen, sondern dienen
sollen.

Ein Pfarrer kann niemals an die Stelle Jesu treten. Aber er soll sich an ihm
orientieren, Menschen mit Liebe begegnen und Verantwortung iiberneh-
men. Die entscheidende Frage lautet: Wird in meinem Umgang mit Men-
schen etwas von der Haltung Jesu sichtbar?

Was bedeutet das fir Pfarrer und Gemeinde?
Fur Pfarrer und geistliche Leiter ergeben sich daraus konkrete Aufgaben:

e Priife deine Motive und suche Gottes Ehre statt personlicher Aner-

kennung.

e Begegne Menschen mit Respekt und Liebe.

e Bleibe offen fir berechtigte Kritik.

e Missbrauche deine Stellung nicht, um Menschen zu kontrollieren.

e  Sei bereit, Fehler einzugestehen und Verantwortung zu tbernehmen.
Auch Gemeindeglieder dirfen priifen, ob die geistliche Leitung den Mal3sti-
ben der Bibel entspricht. Die Bibel fordert keine blinde Verehrung eines
Pfarrers. Einschiichterung und Machtmissbrauch diirfen nicht verschwiegen
werden.

Dabei sollte niemand vorschnell verurteilt werden. Fehler konnen gesche-
hen. Entscheidend ist auch, ob jemand zur Umkehr bereit ist und Verant-
wortung tibernimmt.

Fragen zur Vertiefung
1. Welche Eigenschaften aus 1. Timotheus 3 sind fir einen Pfarrer
besonders wichtig?
2. Was ist der Unterschied zwischen geistlicher Autoritit und Herrsch-
sucht?
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3. Wie kann ein Pfarrer seine Gemeinde leiten, ohne tber Menschen zu
herrschen?

4. Wie sollte ein Pfarrer mit Kritik und Konflikten umgehen?

5. Was konnen wir selbst aus diesen Bibelstellen lernen?

Schlussgedanke: Ein Hirte nach Gottes Herzen
1. Timotheus 3,1-7 und 1. Petrus 5,2-3 zeigen, dass geistliche Leitung
eine groe Verantwortung ist. Ein Pfarrer soll Gottes Wort treu
verkiindigen, vorbildlich leben und seine Gemeinde liebevoll be-
gleiten. Er soll seine Stellung nicht missbrauchen, sondern dienen
und ein Vorbild sein.
Kein Pfarrer ist vollkommen. Auch er braucht Gottes Gnade, Vergebung
und Korrektur. Diese Gnade hebt seine Verantwortung jedoch nicht auf,
sondern ermutigt ihn, sein Leben immer wieder an Gottes Wort aus-
zurichten. Das gilt auch alles fiir Pfarrerinnen.
Ein guter Hirte ist nicht einfach ein Mensch, der ein Amt innehat. Exr nimmt
seine Verantwortung ernst und orientiert sich an Jesus Christus.
Abschlussvers: , Nicht als solche, die tber die Gemeinde herrschen,
sondern als Vorbilder der Herde.* (7. Petrus 5,3)

Abschlussgebet

Herr Jesus Christus, du bist der gute Hirte. Schenke unseren Pfarrern und
geistlichen Leitern / Leiterinnen Weisheit, Liebe und Demut. Bewahre sie
vor Stolz, Geldgier und dem Missbrauch ihrer Verantwortung. Hilf ihnen,
dein Wort treu zu verkiindigen und durch ihr Leben ein Vorbild zu sein.
Schenke unseren Gemeinden Weisheit, Zusammenhalt und Liebe. Hilf uns,
einander zu dienen und an deinem Wort festzuhalten.

Lass uns alle lernen, nicht iiber andere zu herrschen, sondern in der Haltung
Jesu zu leben. Amen.
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Kurzer kirchengeschichtlicher Abriss: Vom biblischen
Gemeindeleiter zum heutigen Pfarrer

Die Anfinge: Gemeindeleitung im Neuen Testament

In den ersten christlichen Gemein-
den gab es noch keinen Pfarrer im
heutigen Sinne. Die Gemeinden
wurden von verschiedenen Perso-
nen geleitet, darunter Alteste (Pres-
byter), Aufseher (Bischofe) und
Diakone. Die Begriffe und Auf-
gaben waren anfangs noch nicht
uberall einheitlich.

In 1. Timotheus 3,1-7 werden die

charakterlichen  Voraussetzungen

eines Gemeindeleiters beschrieben.
1. Petrus 5,2-3 betont, dass die Ver-
antwortlichen die Gemeinde wie
eine Herde Gottes fursorglich leiten
und ihr durch ihr Leben ein Vorbild
sein sollen.

Im Mittelpunkt standen die Ver-
kiindigung des Evangeliums, die
Lehre, das Gebet, die Feier des
Abendmahls und die Firsorge fir
die Gemeinde.

Die Alte Kirche (2.-5. Jahrhundert): Entstehung des kirchlichen
Amtes

Mit dem Wachstum der Gemein-
den entwickelten sich festere Lei-
tungsstrukturen. Vielerorts setzte
sich eine Ordnung mit Bischof (1.
Stadtpfarrer / Vorsteher), Presby-
tern und Diakonen durch. Der Bi-
schof leitete die Ortskirche, wih-
rend Presbyter zunehmend Aufga-
ben in einzelnen Gemeinden tber-
nahmen.

Mit der Ausbreitung des Christen-

tums und seiner Anerkennung im
Romischen Reich im 4. Jh. gewann
die Kirche gesellschaftlich an Be-
deutung. Gottesdienste, Sakramen-
te und die geordnete Seelsorge wur-
den zunehmend von kirchlich be-
auftragten Amtstrigern verantwor-
tet. Damit entwickelte sich allmih-
lich das kirchliche Amt, aus dem
spater auch das Pfarramt hervor-

ging.

Das Mittelalter (ca. 500—1500): Der Pfarrer als Seelsorger und
Sakramentenspender

Im Mittelalter wurde die Pfarrorganisation in Furopa immer weiter aus-

gebaut. Der Pfarrer war fiir eine bestimmte Pfarrgemeinde zustindig.



Zu seinen Aufgaben gehoérten die
Feier der Messe, die Taufe, die
Beichte, die kirchliche Bestattung
und die Unterweisung im christli-
chen Glauben.

Zugleich war die Kirche eng mit der
gesellschaftlichen Ordnung ver-
bunden. Pfarrer waren nicht nur
Seelsorger, sondern hiufig auch

wichtige o6rtliche Autorititen. Die
Ausbildung und Lebensfithrung des
Klerus entsprachen dabei nicht im-
mer den kirchlichen Idealen.

Das Pfarramt entwickelte sich so-
mit zu einem festen kirchlichen Be-
ruf mit klaren Zustindigkeiten und
besonderen Rechten und Pflichten.

Die Reformation (16. Jahrhundert): Der Pfarrer als Verkiindiger des
Wortes Gottes

Mit der Reformation verinderte
sich das Verstindnis des Pfarramtes
grundlegend, besonders in den
evangelischen Kirchen. Martin Lu-
ther betonte, dass die Bibel und die
Verkindigung des Evangeliums im
Zentrum des kirchlichen Lebens
stehen sollten.

Der Pfarrer wurde besonders als
Prediger des Wortes Gottes, Seel-
sorger und Lehrer des Glaubens

verstanden. Anders als in der ka-
tholischen Kirche wurde in den lu-
therischen Kirchen das Zolibat fiir
Pfarrer aufgehoben; Pfarrer durften
heiraten.

Die Verantwortung fir die Ge-
meinde blieb ein wesentlicher Be-
standteil des Amtes. Dabei gewann
auch die Frage an Bedeutung, wie
Pfarrer ausgebildet, eingesetzt und
kontrolliert werden sollten.

Neuzeit und Gegenwart: Der Pfarrer als Seelsorger und
Gemeindeleiter

In den folgenden Jahrhunderten
wurde die Ausbildung von Pfarrern
zunehmend geregelt. Theologiestu-
dium, Prafungen und praktische
Ausbildung entwickelten sich zu
wichtigen Voraussetzungen fiir den
Pfarrdienst.

Heute umfasst der Pfarrberuf zahl-
Gottesdienste
und Predigten, Seelsorge, Taufen,

reiche Aufgaben:
Trauungen und Bestattungen, Reli-
gionsunterricht sowie die Leitung
und Organisation kirchlicher Ar-
beit.



In evangelischen Kirchen arbeiten Zugleich stehen Pfarrer heute vor
Pfarrer oft mit Kirchenvorstinden neuen Herausforderungen: sinken-
oder Presbyterien zusammen. In de Mitgliederzahlen, gesellschaftli-
der katholischen Kirche ist der cher Wandel, knappe Ressourcen

Pfarrer in die hierarchische Otrd- und die Frage, wie Menschen in
nung der Di6zese eingebunden und unterschiedlichen Lebenssituatio-
leitet die ihm anvertraute Pfarrei in nen erreicht und begleitet werden
Gemeinschaft mit dem Bischof. koénnen.

Fazit: Was ist geblieben?

Vom biblischen Gemeindeleiter bis zum heutigen Pfarrer haben sich kirch-
liche Strukturen, Ausbildung und Aufgaben deutlich verindert. Geblieben
ist jedoch der grundlegende Auftrag, Menschen im Glauben zu begleiten,
Gottes Wort zu verkiindigen und fur die Gemeinde Verantwortung zu
ubernehmen.

Die biblischen Maf3stibe aus 1. Timotheus 3,1-7 und 1. Petrus 5,2-3 be-
halten deshalb ihre Bedeutung: Ein geistlicher Leiter soll charakterlich
vorbildlich leben, seiner Gemeinde dienen und seine Autoritit nicht zur
Herrschaft iber Menschen missbrauchen.

Der Pfarrberuf hat sich geschichtlich verandert — der biblische Anspruch, ein Hirte
und Vorbild fiir die Gemeinde zu sein, bleibt bestehen.

Was erwartet eine Gemeinde vom Pfarrpersonal?

Eine Gemeinde erwartet vom ohne sich in deren Erwartungen zu
Pfarrpersonal meist mehr als eine verlieren. Gerade darin liegt eine
gute Predigt am Sonntag. Sie er- besondere Spannung des Pfarrbe-
wartet Verldsslichkeit, Prisenz, ein rufs: Die Gemeinde erwartet nicht
offenes Ohr und zugleich Orientie- nur eine Funktion, sondern eine
rung. Pfarrerinnen und Pfarrer sol- Personlichkeit.

len Seelsorger sein, Organisatoren, Das Pfarrpersonal soll ansprechbar
Vermittler, geistliche Begleiter und sein, wenn ein Kind getauft wird,
manchmal auch Krisenmanager. Sie ein Paar heiratet oder ein Mensch

sollen nahe bei den Menschen sein, stitbt. Es soll Freude teilen und
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Trauer aushalten. Es soll die Alten
besuchen, die Jugendlichen errei-
chen, die Ehrenamtlichen moti-
vieren und Konflikte moderieren.
Gleichzeitig soll es die Gemeinde
geistlich fithren, neue Ideen ent-
wickeln und dafiir sorgen, dass Kir-
che auch in einer sich verindernden
Welt relevant bleibt.

Hinter diesen Erwartungen steht
ein verstandlicher Wunsch: Men-
schen mochten, dass Kirche nicht
nur eine Institution ist, sondern ein
Ort menschlicher und geistlicher
Verlisslichkeit. Das Pfarrpersonal
verkorpert diese Hoffnung in be-
sonderer Weise. Deshalb werden
einzelne Personen oft zum Mal3stab
fir die ganze Kirche. Ein freund-
liches Gesprich kann Vertrauen
schaffen; eine ausbleibende Ant-
wort kann Enttiuschung auslsen.
Wo Erwartungen hoch sind, wird
die Person schnell zum Symbol.
Doch hier beginnt das Problem. Je
mehr eine Gemeinde vom Pfarrper-
sonal erwartet, desto grofler wird
die Gefahr, dass aus einem Dienst
eine  Uberforderung wird. Eine
Pfarrperson kann nicht zugleich fur
alle Menschen jederzeit verfligbar,
tir jede Generation zustindig und
fir jeden Konflikt verantwortlich
sein. Auch geistliche Begleitung
setzt voraus, dass Menschen ihren
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cigenen Anteil an Gemeindeleben
und Gemeinschaft ibernehmen.
Vielleicht muss deshalb die Frage
nicht nur lauten: ,,Was erwarten wit
von unserem Pfarrpersonal? Son-
dern auch: ,,Was sind wir bereit,
selbst zu tragen?* Eine lebendige
Gemeinde entsteht dadurch, dass
Verantwortung geteilt wird.

Der Anspruch einer Gemeinde darf
hoch sein. Sie darf gute Predigten,
seelsorgliche  Qualitit, geistliche
Klarheit und menschliche Zuge-
wandtheit erwarten. Aber sie sollte
nicht vergessen, dass auch Pfarre-
rinnen und Pfarrer Menschen sind:
mit Grenzen, Unsicherheiten, eige-
nen Bedirfnissen und dem Gefiihl,
nicht immer stark sein zu mussen.
Vielleicht liegt darin ein geistlicher
Gedanke: Kirche wird dort glaub-
wurdig, wo Menschen etwas zu-
trauen und flreinander zu Seel-
sorgern werden.

Eine Gemeinde braucht kein per-
fektes Pfarrpersonal. Sie braucht
Menschen, die gemeinsam Verant-
wortung ibernehmen — und die
verstehen, dass geistliche Gemein-
schaft nicht darin besteht, einen
Menschen zum Mittelpunkt aller
Erwartungen zu machen, sondern
miteinander nach dem zu suchen,

was tragt. Johannes Simang



Voraussetzungen fiir Menschen zum Studium der Theologie und
tatsidchliche Ausbildung? - Der Weg in den Pfarrberuf

Wer Pfarrerin oder Pfarrer werden
mochte, braucht mehr als ein Abi-
tur und die Bereitschaft, ein Stu-
dium aufzunehmen. Der Pfarrberuf
wissenschaftliche Bil-
Verantwortung,

verbindet
dung,
personliche Reife und die Fihigkeit,

geistliche

mit Menschen in sehr unterschied-
lichen Lebenssituationen umzuge-
hen. Er ist deshalb kein Beruf, den
man allein aufgrund bestimmter Be-
gabungen ergreift. Es braucht viel-
mehr die Bereitschaft, sich selbst
immer wieder infrage zu stellen und
zugleich Verantwortung fir andere
zu Ubernehmen.

Eine wichtige Voraussetzung ist zu-
nichst die Freude am Denken und
am Lernen. Das Theologiestudium
ist kein reines Studium personlicher
Frommigkeit. Es fuhrt in die Ge-
schichte, Sprache und Gedanken-
welt des Christentums ein und vet-
langt die Auseinandersetzung mit
Texten, die tiber Jahrhunderte hin-
weg Menschen geprigt haben. Wer
Theologie studiert, muss deshalb
bereit sein, Fragen auszuhalten, auf
die es keine einfachen Antworten
gibt. Dazu gehéren ebenso intel-
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lektuelle Neugier und Kritikfahig-
keit wie die Fahigkeit, mit Ambi-
valenzen zu leben.

bestimmte
menschliche Grundhaltung. Wer
Pfarrer / Pfarrerin werden mochte,

Hinzu kommt eine

sollte Interesse an Menschen ha-
ben. Seelsorge setzt die Fihigkeit
voraus, zuzuhoOren, ohne sofort zu
urteilen oder Losungen anbieten zu
mussen. Im Pfarrberuf begegnen
einem Menschen in sehr unter-
schiedlichen Situationen: bei Ge-
burt und Taufe, in der Liebe, im
Scheitern, in Krankheit, Einsamkeit
und Tod. Dafur braucht es Em-
pathie, Verschwiegenheit und die
Fahigkeit, auch schwierige Gefiihle
auszuhalten.

Das Studium vermittelt dafiir zu-
die
Grundlagen. In der Regel gehéren
dazu die biblischen Sprachen He-
briisch, Griechisch und latein, die
Auseinandersetzung mit dem Alten

nachst wissenschaftlichen

und Neuen Testament, Kirchenge-
schichte, Systematische Theologie
und Praktische Theologie. Dazu
kommen Fragen der Ethik, Reli-
gionswissenschaft und haufig auch



Philosophie. Der Mensch lernt, bib-
lische Texte in ihrem historischen
Zusammenhang zu verstehen, the-
ologische Positionen kritisch zu
prifen und die Entwicklung des
Christentums zu kennen. Er lernt
also nicht einfach, was er glauben
soll, sondern auch, wie Glauben be-
grundet, ausgelegt und verantwor-
tet werden kann.

Gerade darin liegt eine Besonder-
heit des Theologiestudiums: Es ver-
bindet Wissen und persénliche
Existenz. Wer tber Gott, Schuld,
Freiheit, Hoffnung, Leid und Tod
nachdenkt, beschiftigt sich zwangs-
ldufig auch mit den eigenen Uber-
zeugungen. Das Studium kann den
Glauben vertiefen, aber ebenso
Zweifel hervorrufen. Beides ist kein
Widerspruch. Vielleicht gehort es
sogar zu einer guten theologischen
Ausbildung, zu lernen, dass ein
tragfahiger Glaube nicht dadurch
entsteht, dass alle Fragen ver-
schwinden.

Nach dem Studium folgt mit dem
Vikariat eine andere Form des Let-
nens. Was zuvor wissenschaftlich
betrachtet wurde, wird nun prak-
tisch und als Praxis reflektiert. An-
gehende Pfarrer / Pfarrerinnen
lernen, Gottesdienste zu gestalten
und zu halten, zu predigen, Men-
schen seelsorglich zu begleiten,
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inklusive der Beachtung der Gren-
zen der Seelsorge, Unterricht zu er-
teilen und kirchliche Gruppen und
Veranstaltungen zu organisieren.
Gleichzeitig geht es um die vielen
unsichtbaren Seiten des Berufs: Ge-
spriche fihren, Konflikte mode-
rieren, Sitzungen leiten, Verwal-
tungsaufgaben erledigen und sich in
die Strukturen einer Gemeinde ein-
finden.

Das Vikariat ist deshalb mehr als
ein Praktikum. Es ist die Erfahrung,
dass eine Gemeinde kein theore-
tisches Gebilde ist, sondern aus
konkreten Menschen besteht. Man-
che kommen regelmaflig zum Got-
tesdienst, andere nur zur Taufe
oder zur Beerdigung. Manche er-
warten Nihe, andere Distanz. Man-
che
mochten zunichst tiberhaupt nur

suchen Antworten, andete
gehort werden. Angehende Pfarrer
/Pfarrerinnen lernen, dass dieselbe
theologische Uberzeugung je nach
Situation eine andere Anprache
braucht.

Dabei wird auch etwas uber die
eigenen Grenzen gelernt. Nicht je-
des Problem lisst sich 16sen, nicht
jede Erwartung erfiillen und nicht
jeder Konflikt vermeiden. Ein Pfar-
rer muss lernen, verantwortlich zu
handeln, ohne die Verantwortung



fir das ganze Leben anderer Men-
schen zu tibernehmen. Das ist viel-
leicht eine der schwierigsten Lektio-
nen des Berufs: fur Menschen da zu
sein, ohne sich selbst an die Stelle
Gottes, der Familie oder der Ge-
meinschaft zu setzen.

Am Ende dieses Ausbildungsweges
steht deshalb idealerweise nicht der
perfekte Pfarrer und auch nicht die
perfekte Pfarrerin. Es steht ein
Mensch, der gelernt hat, mit Wis-
sen, Glauben, Zweifel und Verant-
wortung umzugehen. Ein Mensch,
der predigen kann, ohne alles er-
kliren zu miussen; der zuhoren
kann, ohne jede Antwort zu besit-
zen; der fuhren kann, ohne sich
selbst zum Mittelpunkt zu machen.
Jede und jeder weil3 aber auch, dass
ihm die Ausbildung viel schuldig

geblieben ist. Das lehrt das Leben in
den Gemeinden.

Der Pfarrberuf verlangt letztlich
zweierlei: die Fihigkeit, tber die
groen Fragen des Lebens nach-
zudenken, und die Bereitschaft,
sich den kleinen und konkreten
Fragen des Alltags zu stellen. Zwi-
schen Universitit und Gemeinde,
zwischen Bibel und Kiichentisch,
zwischen theologischer Reflexion
und menschlicher Begegnung ent-
steht erst das eigentliche Handwerk
des Pfarrberufs. Und vielleicht ist
genau das die besondere Heraus-
forderung: Man muss lernen, iber
das Heilige zu sprechen, ohne den
Menschen aus dem Blick zu vet-
lieren, fir die dieses Heilige Be-
deutung gewinnen soll und oft auch
hat.

Wie passt das mit den Anspriichen von Gemeinden zusammen?

Wer Pfarrerin oder Pfarrer wird,
durchlauft also eine lange und an-
spruchsvolle Ausbildung. Im Stu-
dium geht es um Bibel und Theo-
logie, Geschichte und Ethik, Spra-
che und Philosophie. Im Vikariat
Gottesdienst,
Seelsorge, Unterricht und Gemein-
dearbeit hinzu. Am Ende soll ein

kommen Predigt,

Mensch nicht nur theologisch ge-
bildet sein, sondern auch Menschen
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begleiten, Verantwortung tiberneh-
men und eine Gemeinde geistlich
gestalten kénnen.

Und doch beginnt mit dem Eintritt
in den Pfarrberuf eine eigentim-
liche Verschiebung: Aus der Frage
,»Was hat eine ausgebildete Pfarr-
person zu tun?“ wird schnell die
Frage: ,,Was soll unsere Pfarrper-
son fiir uns tun?* Die Erwartungen



einer Gemeinde sind dabei ver-
standlich — und zugleich nahezu
grenzenlos. Die Pfarrperson soll
gute Predigten halten, aber auch
Zeit fir personliche Gesprache ha-
ben. Sie soll die Gemeinde zusam-
menhalten, Konflikte l6sen, neue
Menschen gewinnen und Traditio-
nen bewahren. Sie soll Kinder und
Jugendliche erreichen, iltere Men-
Ehrenamtliche

motivieren und Sitzungen souverin

schen besuchen,

leiten. Sie soll modern sein, aber
nicht zu modern; verlisslich, aber
flexibel; nahbar, aber professionell.
Und moglichst soll sie jedem Men-
schen das Gefthl vermitteln, per-
sonlich gemeint zu sein.

Hier entsteht eine Spannung, die
nicht einfach durch bessere Orga-
nisation gel6st werden kann. Denn
der Pfarrberuf ist ein Beruf, in dem
fachliche Kompetenz und person-
liche Bezichung eng miteinander
verbunden sind. Ein Handwerker
kann eine Aufgabe erledigen und
danach nach Hause gehen. Von
einer Pfarrperson wird dagegen oft
erwartet, dass sie nicht nur etwas
tut, sondern in gewisser Weise da
ist. Thre Person wird Teil der Ge-
meinde.

Gerade deshalb kann eine Pfarr-
person leicht zum Projektionspunkt
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fur Wansche werden. Die Gemein-
de sieht in ihr nicht nur die ausge-
bildete Fachkraft, sondern auch die
Hoffnung auf eine lebendige Kir-
che, auf Pflege der Gemeinschaft,
auf geistliche Orientierung je nach
Bedarf und manchmal sogar auf
personliche Anerkennung. Wenn
diese Hoffnungen enttduscht wer-
den, richtet sich die Enttduschung
schnell gegen den Menschen, der
sie verkorpert.

Das ist besonders bemerkenswert,
weil die Ausbildung etwas anderes
vermittelt: Sie lehrt nicht, alle Er-
wartungen zu erfillen. Sie lehrt
vielmehr, Verantwortung zu unter-
scheiden. Seelsorge bedeutet nicht,
jedes Problem zu losen. Fihrung
bedeutet nicht, alles selbst zu tun.
Theologie bedeutet nicht, auf jede
Frage eine fertige Antwort zu be-
sitzen. Und Nihe bedeutet nicht,
jederzeit verfiighar zu sein.
Vielleicht liegt hier eine der wichtig-
sten Aufgaben fiir Gemeinden: Sie
missen lernen, zwischen Anspruch
und Uberbeanspruchung zu unter-
scheiden. Eine Gemeinde datrf von
threm Pfarrpersonal Professiona-
litait bei der Verkindigung, Ver-
lisslichkeit in der Seelsorge, theolo-
gische Kompetenz in religiésen
Fragen und menschliche Zuge-
wandtheit erwarten. Sie darf auch



erwarten, dass eine Pfarrperson
Verantwortung fiir sein / ihr Han-
deln tbernimmt. Aber sie kann
nicht erwarten, dass ein einzelner
Mensch all das ersetzt, was eine Ge-
meinschaft selbst leisten muss.
Denn eine Gemeinde ist keine
Biihne, auf der eine Pfarrperson das
kirchliche Leben fiir alle anderen
auffuhrt. Sie ist eine Gemeinschaft,
in der Verantwortung geteilt wer-
den sollte. Wer von der Pfarrperson
erwartet, dass sie alle Menschen
zusammenfuhrt, sollte sich fragen,
welchen Beitrag er selbst dazu
leistet. Wer mehr Jugendarbeit for-
dert, muss sich fragen lassen, wer
bereit ist, Jugendliche zu begleiten.
Wer Gemeinschaft vermisst, kann
nicht allein auf die Seelsorgenden
warten.

Vielleicht ist das die eigentliche
Herausforderung des modernen
Pfarrberufs: Nicht die Diskrepanz
zwischen Ausbildung und Erwar-
tungen, sondern die Vorstellung,
eine einzelne Person konne die Er-
wartungen einer ganzen Gemein-
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schaft verkorpern und erfillen.
Gemeinden wiinschen sich Pfarr-
familien. Dann muss sie aber auch
der Familie den Raum lassen, ,ihre
Gemeinschaft ,zu leben”.

Und was bedeutet es, wenn ein
Bischof (Bischof Meister
Hannover) fordert: ,,Ich wiinsche

von

mit Pfarrpersonen, die theologisch
arbeiten, aber keine Generalisten,
die tber die Buchhaltung, Immo-
bilien- und Baugeschichten in den
Gemeinden fur diakonische Dinge
wie Gemeindebesuche keine Zeit
mehr haben.

Eine gute Pfarrperson ist deshalb
nicht diejenige, die alles kann und
fur alle da ist. Es ist vielmehr die-
jenige, die ihre Ausbildung, ihre
Personlichkeit und ihre Grenzen
kennt — und die Gemeinde dazu be-
fahigt, selbst Kirche zu sein.

Denn am Ende braucht eine Ge-
meinde nicht einen Menschen, der
alles fur sie tut. Sie braucht Men-
schen, die gemeinsam Verantwor-
tung ubernehmen. Das Pfarramt
kann dabei Orientierung geben,
Riume 6ffnen und Menschen ver-
binden. Aber Gemeinde wird erst
dort lebendig, wo aus dem An-
spruch an die Pfarrperson ein ge-
meinsames ,,Wir“ wird. . Simang



Fiat pastor, ut grex valeat

Was fiir Pfarrer / Pfarrerinnen braucht die Gemeinde

In der evangelischen Kirche laufen
— entgegen ihrem Selbstverstindnis
— nahezu alle Faden auf den Pfarrer
(im kirchlichen Neusprech auch
Ptarr-Person) zu. Diese Pfarrerzen-
trierung bringt sowohl den Pfarrer
wie auch die Gemeinden in grof3e
Not. Der Pfarrer muss daher seine
zentrale Position in Kirche und Ge-
meinde nutzen, um eben diese zen-
trale Position aufzulsen. Nur wer
sich entbehtlich macht, ist wirklich
unentbehrlich. Im Neuen Testa-

ment werden die Gemeinden nicht
von Pfarrern, sondern von wechsel-
seitig  aufeinander einwirkenden
Personen gefiihrt. Pfarrer kommen
in der Bibel gar nicht vor, Pastoren
(Hirten) versorgen dort die (Haus-)
Gemeinden. Pfarrer missen also
die Grundsatzentscheidung treffen,
ob sie flr alle oder das Ganze da
sein wollen. Die Formel der Zu-

kunft lautet: Der Pfarrer ist Hirte

fur die Mitarbeiter, die Mitarbeiter
sind Hirten fur die Gemeinde, mit
dem klaren Ziel, Menschen zum
Glauben einzuladen, ja zu bekeh-
ren. Hs gibt also keine einzige
Aufgabe, die alleinige Domine des
Pfarrers wire, wo er nicht den Auf-
trag hitte, ehrenamtliche Gemein-
deglieder zu befihigen. Einen guten
Pfarrer etkennt man an der Mun-
digkeit seiner Gemeinde! Die Er-
neuerung der Gemeinde hingt
demnach stark von der geistlichen
Erneuerung des Pfarrers selbst ab.
An der Spiritualitit des Pfarrers
hingt nicht nur sein personliches
geistliches Leben, sondern das der
ganzen Gemeinde. Denn nicht
durch Glauben oder Gelehrsam-
keit, erst durch die skizzierte gott-
liche Liebe wird er eins mit Chri-
stus, dem pastor bonus (guten Hir-
ten).

Andreas Fubrmeister (Klans Donglass und Thomas von Aquin)

Termine!!!

Die LVT (Landesvertretertagung) findet am 28.Nov.2026 von 11-16 Uhr
voraussichtlich im AKD statt. Hierzu ergehen noch separate Einladungen an

alle Vertreter der Kirchenkreise.



Die Minnerriiste der Mannerarbeit der EKBO findet vom 22.-24.1.2027
in Woltersdorf statt. Harro Lucht soll als Gast und als Zeitzeuge aus der
Zeit der DDR eingeladen werden, um unseren Erinnerungen auf die Springe
zu helfen. Es gibt natirlich auch wieder eine Bibelstunde und ein freies
Gebet neben den Morgen und Abendandachten. Wir treffen uns wieder ab
14 Uhr am Freitag. Es geht noch eine gesonderte Finladung an alle Manner.

Landesminnergottesdienst in Wustermark 31.10.2026 16 Uhr
(Friedrich-Rumpf-Str. 11 14641 Wustermark - Telefon: 033234 - 60276) - RE 4

Landesminnersonntag 2026

Liebe Minner und Leiter der Minnerkreise. Wenn wir den Landesminner-
gottesdienst dieses Jahr am Reformationstag in Wustermark feiern, hat das mit
der Tradition des dortigen Minnerkreises zu tun. Thr kénnt natirlich Min-
nergottesdienste am 3. So. im Oktober in Euren Gemeinden feiern. Wir wiirden
uns freuen, wenn wir im nichsten Mann im Spiegel davon lesen kénnen. So
wunschen wir Euch gute, segensreiche Vorbereitungen. Euer Johannes

Ort des Landesminnersonntags am 31.10.2026 16 Uhr (Foto: J.S.)

Nachrichten aus der Leitung:

Silvio Hermann-Elsemiiller ist aus familidren Griinden von seinem Amt nach
15 Jahren ehrenamtlicher Tatigkeit als Landesobmann zuriickgetreten. Wir
werden uns also Gedanken machen, wie es weitergeht. Dies erst einmal als erste
Reaktion. Wir sehen Silvio noch bei der LVT und der Minnerriste in
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Woltersdorf. Es wird im ndchsten MiS sicher viele Abschiedsworte geben und
vom Minnerrat auch eine Orientierung fiir die nachste zeit unserer Arbeit.

Minnertag Berlin/Brandenburg der ev. Freien Gemeinden
Termin 14.11.2026 10:00 - 17:00 Uhr
Thema ,,Vom Versagen zur Verinderung"
Ort: EFG Oberkrimer, Lindenallee 65, 16727 Oberkrimer
(Teilnahme kostenfrei um Spenden wird gebeten.)

Minnerspaziergang durch das ehemalige Olymplsche Dorf in Elstal

Mit zwolf Minnern machten wir uns gemeinsam mit
Ridiger Vogel auf den Weg durch das ehemalige
Olympische Dorf von 1936 in Elstal. Wahrend unseres
gefithrten Spaziergangs tauchten wir in die Geschichte
dieses besonderen Ortes ein. Der Vorsitzende des

Geschichtsvereins erzihlte uns von den damaligen
Ereignissen, vom Leben der minnlichen Sportler und
von der wechselvollen Geschichte des Dorfes (Die
Frauen wohnten in Berlin).

Zwischen den historischen Gebiuden, die
zwischen einer neuen Siedlung liegen. wurde
deutlich, wie eng sportliche Hochstleistun-
gen, politische Inszenierung und die Ge-
schichte unserer Zeit miteinander verbunden
sind. Wir hatten Gelegenheit, Fragen zu stel-
len, miteinander ins Gesprich zu kommen
und unsere Eindriicke zu teilen. Der Spazier-
. gang war nicht nur eine Reise in die Vergan-

genheit, sondern auch eine Gelegenheit, als
Minnergemeinschaft gemeinsam unterwegs zu sein, zuzuhoren und nachzu-
denken. Mit vielen neuen Eindricken und Denkan- .
stoen saflen wir noch in einem Eisenbahnwagen,
um uns dann auf den Heimweg zu machen.
Danke Rudiger, fiir den schonen Tag. J.S.

Die Bilder sind von Riidiger und Wolfgang Leder.
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Die Bucherkiste

Johannes Kagerer schreibt ,,Unterwegs um
anzukommen"' als ein literarisches Memoir: sie-
Unterwegs um ben Jahre unterwegs, von Minchen tber St.
Sl Gallen bis nach Bangkok, und mittendrin die
Frage, wie Sanftmut und Selbstbestimmung in ein
Minnerleben finden. Kein Ratgeber, sondern
eine erzahlte Erfahrung.

Wenn wir heute Uber
Identitit  sprechen,

Johannes Simang

horen wir nur das Identitat - Wer wir sein
kénnen!

AFD-Geraune. Iden-

tltat lst aber mehr. er Ein offenes Deutschland

Johannes Kagerer

alle fithlen wuns als
Deutsche, aber schon
vor 100 Jahren lebten Menschen in Deutschland,
die in threm Leben erst zugezogen sind, Allein in
Berlin waren es fast 50% - trotzdem alles Betliner.
Was wir von der Identitit von Rechtspopulisten
horen, ist nicht einmal die halbe Wahrheit. Lasst
uns sein, was wir sind: Menschen mit einer
Identitit, die Toleranz und Gerechtigkeitsempfinden, Empathie und
Wertschitzung der mit uns lebenden Menschen umfasst.

Der Titel sagt eiegntlich alles: Toleranz ist eine

_ Sprache der Menschlichkeit. Das Buch handelt von
T°'erij§’n§'c",jiiﬁfe§{‘ eder Respekt, Wiirde und die Kunst des Dialogs, der Ver-
letzungen zu vermeiden sucht. Es geht um ein zu-
sammenleben, dass uns alle starkt.

Johannes Simang

Uber Respekt, Wilrdle und die Kunst ces Dialogs.

Erinnerung ist das Suchen der Seele. Im Drei-
Bigjdhrigen Krieg muss ein junger Mann sein Studium
aufgeben. Um nicht eingezogen zu werden, meidet er
Stidte. Er uberlebt in einem Dorf. Staaken — ein
Kammerei-Dorf von Spandow, wie es friher hie3. Ex
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findet Arbeit als Schweinehirt. Als einziger im
ek Sers Dortf, der lesen und schreiben konnte, unterrich-

Die Erinner jas Suchen tete er die Dotrfkinder im Schweinestall. Nach
der

Jahrzehnten war er gar Dorfschulze und wohnte
im Schulzenhaus. Er blieb immer der, der er war,
einer, der seine Seele suchte ... und am Ende von
seinen Erinnerungen lebte. Den Mann gab es
tbrigens wirklich, wie Chroniken berichten.

Ein Minnerbuch. 40
Jahre war ich mit
Achim Kratz befreun-
det. Wir haben in den
letzten Jahren viel miteinander gesprochen und
einander gemailt. Er kommt in vielen meiner
Blicher vor ... und hatte auch Freude daran.
Dieses Buch ist ihm gewidmet. Es sind seine
Gedanken, wenn auch von mir formuliert. Er
war eine wichtige Stimme unseres Mannerrats.

Wieder einmal
ein Buch iber
\on der Frelde ahder das Gendern. ,Von der Freude an der

Uneindeutigkeit Uneindeutigkeit® ist ein Buch tber Sinn und
Unsinn des Genderns. Allerdings in Anek-
doten erzahlt es, was Minnern und Frauen
gerecht wird. Kirche und Gesellschaft fin-
den nicht das rechte Mal3, mit den Men-
schen gemil3 Genderanspriichen umzuge-
hen. Anekdoten erzihlen, wie es Frauen
geht und warum sich Minner oft aber auch
gar nicht erst bewerben. Der Titel weist
aber auch darauf, wie die ,Sternchen-Stot-
terei‘ unsere Sprache verhunzt und Men-
schen in Unklarheit dariiber lasst, wie man
seine Mitmenschen ansprechen kann. Ganz davon abgesehen, dass es fir
kiinftige Mitmenschen, die zu uns ziehen, unmdoglich wird, unsere Sprache
zu lernen.

Johannes Simang

Gender-Anekdoten

31



Kurzkrimi: Fall ist Fall

Kommissar Vogel wurde an einem
Dienstagmorgen in eine kleine
evangelische Gemeinde gerufen.
,» Wir haben ein Problem®, sagte die
Vorsitzende des Gemeindekirchen-
rates. ,,Welchesr ,,Uns fehlt eine
Pfarrperson.” Vogel sah sich um.
Die Kirche war offen, das Pfarr-
haus stand nebenan, die Kanzel war
da, die Bibel lag aufgeschlagen auf
dem Altar. Nur: eine Pfarrperson
war tatsichlich nirgends zu schen.
,»Wann wurde sie zuletzt gesehen?*
Schweigen.

»Das ist ja gerade das Problem®,
sagte jemand. ,,Wir sind uns nicht
einmal einig, was fur eine Pfarr-
person wir suchen. Nun wurde
Vogel hellhérig. Es war keine Ver-
misstenmeldung, sondern sie fan-
den keinen Pfarrer. Und das hatte
Grunde:

Pfarrperson, die gut predigen konn-

Die einen wollten eine

te. Andere wollten jemanden, der
vor allem zuhéren konnte. Eine
Gruppe verlangte ,,mehr geistliches
Profil“. Eine andetre ,,mehr Boden-
haftung®. Jemand sagte: ,,Sie muss

"(

modern sein!“ Darauf eine iltere
Dame: ,,Nein, zuverlassig!*

,,Und was hat das mit mir zu tun?“,
fragte Die

Vogel. Vorsitzende
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seufzte. ,,Wir dachten: Fall ist Fall.
Wenn wir schon einen Kommissar
haben, dann soll er den Fall 16sen.
Vogel nahm seinen Hut ab. ,,Gut.
Dann behandeln wir die Pfarrper-
son wie einen Fall.“ Er ging zur
Kanzel. ,,Wer ist der Nominativ?“
Niemand antwortete. ,,Wer ist der
Akkusativ? Wen sucht iht?*“ | Die
Pfarrperson®, sagte die Vorsitzen-
de. ,,Und was ist der Dativ? Wem
soll sie dienen?r* Jetzt wurde es still.
Vogel schrieb vier Worter auf ein
Blatt: Wer? Wen? Wem? Wessen?
,,Ihr sucht eine Pfarrperson®, sagte
et, ,,aber ihr habt bisher nutr be-
schrieben, was ihr von ihr wollt.
Keiner hat gefragt, wem sie eigent-
lich anvertraut sein soll.“ Er drehte
sich zur Gemeinde.

,,und deshalb fehlt euch nicht eine
Pfarrperson.”  ,Sondern?“ , Der
Fall.“ | Welcher Fall?* Vogel li-
chelte. ,,Der, in dem ihr euch gerade
befindet.”“ Da verstand es die Vor-
sitzende zuerst. Sie hatten jahrelang
versucht, die perfekte Pfarrperson
zu finden: Predigerin, Seelsorger,
Organisatorin, Theologe, Gemein-
deentwicklerin, Jugendbeauftragter,
Krisenmanager. Aber sie hatten da-
bei die eigentliche Frage vergessen:



Was braucht diese Gemeinde?

Am nichsten Sonntag stand auf
dem Gemeindebrief: Gesucht: kei-
ne perfekte Pfarrperson. Gesucht:
jemand, der mit uns herausfindet,
was wir brauchen. Vogel bekam
zum Abschied Kaffee und Kuchen.
»Also haben Sie den Fall gelost®,
sagte die Vorsitzende. ,,Nein®, sagte
Vogel und nahm einen zweiten
Keks. ,,Ihr habt ihn gelost.” ,,Aber
Sie haben doch gesagt: Fall ist Fall.
Vogel
»Eben. Und jeder Fall verlangt sei-
nen eigenen Fall.*

Seitdem erzahlt man sich in der Ge-

setzte seinen Hut auf.

meinde, Kommissar Vogel habe die
einzige Pfarrperson gefunden, die
man dort tatsichlich brauchte: die
Frage nach der richtigen.

Am nichsten Sonntag stand im Ge-
meindebrief: Gesucht: Ein Pfarrer, der
mit uns herausfindet, was wir brauchen,
was uns trdgt und wie wir gemeinsanm
Gemeinde sein kinnen.

Und diesmal geschah etwas Er-
staunliches: Die Gemeinde horte
auf, endlos Wunschlisten zu schrei-
ben. Stattdessen setzte sie sich zu-
sammen und iberlegte, was ihr
wirklich wichtig war. Sie sprach
tber ihren Glauben, ihre Sorgen,
ithre Hoffnungen und dartiber, was
sie gemeinsam bewegen wollte.
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Einige Wochen spiter meldete sich
ein Pfarrer, der sich fur die freie
Stelle interessierte. Er war ein or-
dentlicher Prediger, kein begnade-
ter Organisator und auch kein Zau-
berer, der alle Probleme auf einmal
l6sen konnte. Aber er konnte zu-
horen, stellte gute Fragen, hatte
Freude an der Arbeit mit Menschen
und wollte mit der Gemeinde ge-
meinsam nach Gottes Spuren im
Alltag suchen.

Beim Vorstellungsgottesdienst pre-
digte er uber die Frage, die Kom-
missar Vogel der Gemeinde gestellt
hatte: ,,Wem soll ich dienen?* Und
wihrend er predigte, merkten die
Menschen: Dieser Pfarrer hatte ver-
standen, worum es ihnen ging. Und
sie begannen zu ahnen, worauf es
thm ankam. Finige Wochen spater
wurde er gewihlt.

Als Kommissar Vogel davon et-
fuhr, kam er noch einmal in die Ge-
meinde. Diesmal warteten Kaffee
und Kuchen auf ihn. ,,Also haben
Sie den Fall gel6st®, sagte die Vor-
sitzende. Vogel nahm einen Keks.
,»Nein, meine Liebe. Ich habe nur
die richtigen Fragen gestellt. Den
Rest haben Sie selbst erledigt.
»Aber Sie haben doch gesagt: Fall
st Falll* Vogel setzte seinen Hut



auf und lichelte. ,,Eben. Und jeder Seitdem erzdhlt man sich in der Ge-

Fall verlangt seinen eigenen Fall. meinde, Kommissar Vogel habe
Die Vorsitzende lachte. ,,Und was den richtigen Mann gefunden —
ist nun aus unserem Fall gewor- nicht, weil er einen perfekten Pfar-
den?* Vogel blickte zur Kanzel. rer gesucht, sondern weil er der Ge-
»Der Fall ist abgeschlossen. Die meinde geholfen hatte, die richtigen
Gemeinde hat einen neuen Pfarrer. Fragen zu stellen.

Und der darf jetzt gemeinsam mit Wie immer ist auf Kommissar Vo-
Thnen herausfinden, welche Fille gel Verlass! Liebe Minner, ... aber
das Leben noch fiir Sie bereithilt.* das wisst ihr ja.  Johannes Simang
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Hoffnungsgeschichte

Ein Licht im Fenster
In einer kleinen Gemeinde war die Pfarrstelle schon eine ganze Weile
unbesetzt. Viele fragten sich: Wie soll es weitergehen? Wer wird kinftig
die Gottesdienste feiern, die Menschen begleiten, Kinder taufen und mit
thnen lachen und weinen? Wird sich jemand finden, der mit uns Glauben
und Leben teilt? Miissen wir weiter mit einer abgehetzten Vertretung
leben?

Eines Abends traf sich der Minnerkreis. Zunichst wurde viel Gber die
schwierige Situation gesprochen. Doch dann sagte einer: ,,Wir konnen
nicht einfach warten, bis jemand kommt. Wir sind doch selbst Gemeinde.
Was kénnen wir tun?“‘ - Dieser Satz blieb im Raum stehen. Und aus dem
Reden wurde Handeln. Einer kiimmerte sich um den Garten rund um
die Kirche, ein anderer half bei Gemeindeveranstaltungen, ein dritter lud
Menschen zum Gesprich ein. Sie wollten zeigen: Hier ist eine lebendige
Gemeinde. Hier gibt es Menschen, die zusammenhalten, fiireinander da
sind und ihren Glauben leben. Bald spiirten auch andere: Da bewegt sich
etwas. Menschen kamen wieder miteinander ins Gespriach. Neue Ideen
entstanden. Und die Hoffnung wuchs, dass Gott schon Wege bereitet,
die heute noch niemand sehen kann.

Eines Tages sagte einer aus dem Minnerkreis: ,,Vielleicht suchen wir
nicht nur einen Pfarrer oder eine Pfarrerin. Vielleicht werden wir gerade
selbst daran erinnert, was es heil3t, Kirche zu sein.

Und tatsichlich: Die offene Pfarrstelle war noch immer offen. Aber die
Gemeinde war nicht stehen geblieben. Sie hatte entdeckt, dass sie auch
in der Zeit des Wartens nicht allein wat.

Denn Hoffnung bedeutet nicht, dass wir schon
wissen, wie alles ausgehen wird. Hoffnung be-
deutet, dass wir den nichsten Schritt wagen, ein-
ander Mut machen und darauf vertrauen, dass Gott
mit uns unterwegs ist. Und vielleicht brennt gerade

dann ein Licht besonders hell, wenn wir gemein-
sam dafiir sorgen, dass es nicht erlischt. J.S.
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